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Versterking gezocht voor de kerngroep van Utrecht Omarmt  
 
 
Netwerk Utrecht Omarmt 
De Utrechtse aanpak eenzaamheid is gestart in september 2019. Onder de naam ‘Utrecht 
Omarmt’ werken bijna 100 organisaties en initiatieven samen aan minder eenzaamheid in 
Utrecht. Het netwerk Utrecht Omarmt deelt kennis en ervaring over eenzaamheid, bespreekt 
wat nodig is en welke acties - samen of alleen – effectief zijn en het beste passen.  
Het Netwerk Informele Zorg Utrecht (NIZU) coördineert het netwerk Utrecht Omarmt door de 
inzet van een Netwerkcoördinator Eenzaamheid. Enkele deelnemers van het netwerk 
vormen samen de ‘kerngroep Utrecht Omarmt’. Die kerngroep zoekt versterking. 
 
De rol van de kerngroep 
- Overstijgend kijken waar verbindingen mogelijk zijn en in kaart brengen wat er in Utrecht 

gebeurt rondom het thema eenzaamheid.  
- Signaleren wat nog ontbreekt in de aanpak tegen eenzaamheid en meedenken wat 

ervoor nodig is om nieuw aanbod te ontwikkelen en drempels te verlagen. 
- Adviseren van de gemeente inclusief de wethouder over de aanpak eenzaamheid 
- Betrokken zijn bij voorbereidingen voor de Week van de Eenzaamheid en 

netwerkbijeenkomsten.  
 

Profiel kerngroep lid 

- Je bent overtuigd van de meerwaarde van samenwerking binnen Utrecht Omarmt om 

eenzaamheid in Utrecht te verminderen en wilt je graag inzetten om het netwerk verder 

te ontwikkelen en levendig te houden. 

- Je bent in staat om vanuit het gezamenlijke – stadsbrede - belang gesprek te voeren en 

mee te denken over strategische vraagstukken en uitdagingen. 

- Je bent bereid tijd te investeren in het netwerk door middel van het bijwonen van 

vergaderingen en het oppakken van taken (circa 2 uur per maand).  
 

Als kerngroep willen we een afspiegeling zijn van het netwerk. Om die reden zoeken we 

mensen die zich herkennen in onderstaande omschrijvingen: 

- Je houdt je bezig met het aanpakken van eenzaamheid onder jongvolwassenen, 

Utrechters met een psychische kwetsbaarheid en/of een migratieachtergrond.  
- Je werkt in de formele zorg of in het bedrijfsleven of bij een woningcorporatie of bent 

actief bij een bewonersinitiatief.  
 

Samenstelling huidige kerngroep 
De huidige samenstelling van de kerngroep bestaat uit een medewerker van DOCK, de 
gemeente Utrecht, het NIZU, Oog voor Utrecht en de Utrechtse Uitdaging.  
 
Oproep: 

Heb je interesse om je in te zetten voor het netwerk Utrecht Omarmt dan horen we het 

graag. Voor meer informatie kun je contact opnemen met Ester Vlaming, Netwerkcoördinator 

Eenzaamheid, via ester.vlaming@nizu.nl of 06-20271786. 

https://www.utrechtomarmt.nl/
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